FABIANA FRAGIACOMO

Especialista em estratégia, comunicacao
e marketing, branding e marketing de
causa. Intrigada e estudiosa do futuro,

da inovacao e dos impactos sociais.
Apaixonada por educacao, hoje lidera a
area de Marketing e Comunicacao do
Instituto Ayrton Senna, além de ser
partner do movimento @Gloppies de
apolio aos pais para desenvolver
cidadaos do futuro. Adora mentorar
pessoas e ama ser Mae de 2 Gloppies.

Vitoria
Vinicios

Contato: (11) 99651 2151
linkedin.coml/in/fabiana-fragiacomo-311ba28



https://www.linkedin.com/in/fabiana-fragiacomo-311ba28
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Aos 35 ANOS

OUEM' S SAUDE DIFERENTE DE
NASQEU » 67% OUEM NASCEU
@DES-FE MERCADO DE TRABALHO' 2. DESTE

- LADO.. 2x 7%
) | PLANEJAMENTO FAMILIAR
43% 38% | EDUCACAODOSFIFHOS 77%

< 69%
ENTRE 0S NAO - ENTRE 0S
= ALFABETIZADOS BERBA PER CAPTA ALFABETIZADOS

SN 500 @ 1.200
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(Barros, Coutinho & Garcia, 2019)
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Produtividade media do trabalho - PIB por tabalhador

(M1 US$ (PPP) 1990)
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Evolucao da escolaridade
E da produtividade do trabalho
MALASIA
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Escolaridade média da populacao adulta (séries concuidas com sucesso)






PORQUE O MUNDQO
FICOU MUITO

COMPLEXO
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MECANIZACAO

ADVENTO DAS
MAOQUINAS A VAPOR

ERA DA MASSIFICACAO

ADVENTO LINHA DE
MONTAGEM

ERA DA AUTOMACAO

ADVENTO DA INTERNET

ERA DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL,

VR/AR, BIOTECNOLGIAS
COMPARTILHAMENTO
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Educacao é defendida como ferramenta para
combater fake news

08 Maio 2018 14:09:04

Karine Melo

A Importancia da Educacao Midiatica na formacao da cidadania e no combate as

T
noticias falsas foi a pauta da 122 Conferéncia Legislativa sobre Liberdade de
Expressdo, realizada na manha de hoje (8), na Camara dos Deputados, em A K E N Ews
Brasilia. I

Fara a presidente do Instituto Palavra Aberta, Patricia Blanco, o objetivo do
debate & discutir como fazer com que criancas e adolescentes passem a
interpretar, de forma comreta, o contetido de informacdes que recebem,
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HOW THE CYCLE OF WORKIIS LIKELY TO CHANGE

The current work One possible future extended
life cycle, in years: work life cycle, in years:

. until 25: after75: ... : N until 25:
S har 75 education #1 retirement : education #1
retirement
26-31:
60-75: career #1
career #:5 ........... E : one year Off
....... v 33_36:
26-31: ¥ Y career #2
careersc] 56-59: ... 1 %% Sl
education #3 education #2
47-55: ... %... 40-45;
career#4 yeaf off career #3

Roland }
Source Interview with Lynda Gratton Berger ' .
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EUA 2,4 Ml de vagas
SEM PREENCHER
BR 10,5 Ml de vagas™
SEM PREENCHER

FALTADE
QUALIFICACAQ

NOVAS
DEMANDAS E




= secses  (Q iE ESTUDANTE Trapalho & Formacao

25

MERCADO DE TRABALHO

Apagao na area de TI: sobram vagas,

mas falta mao de obra

Pesquisa da Associacao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacao (Brasscom) revela que o setor deve
contratar cerca de 420 mil profissionais até 2024

Na plataforma Workana , a busca por C | en t | StaS d e
dados cresceu impressionantes

em 2020, enquanto a procura por analistas de dados subiu 2.100%. A demanda por
profissionais para construir “landing pages” teve aumento de 210%, e a procura por
especialistas em producdo de conteudo






AS 10 HABILIDAES

OUE SE TORNARAO
PRINCIPAIS

01.

03.
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07.
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Fonte: Mckinsey, modelo d¢ habilidades e forca de
trabalho do Mckinsey Global Institute




INSIDE: A 14-PAGE SPECIAL REPORT ON TECH STARTUPS

0S TIPOS DE COISAS QUE SAO FACEIS

Th € China cracks down on microblogs

o e DE ENSINAR, AGORA SAOQ FACEIS DE

Regqulators go soft on Europe’s banks

oot B Google and e ntametof s AUTOMATIZAR, DIGITALIZAR QU
Commg to an office

g TERCEIRIZAR

near you... . |
!' ;. . 70
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60 -
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What today’s o5 | === Rotina cognitivo
= technology will do to Nao-rotina analitico
tomorrow's jobs N ..
50 4 Nao-rotina interpessoal
45 -
40 -
35

1960 1970 1980 1990 2000 2006 2009

Fonte : OCDE Entrada média de tarefas em percentis da distribuicdo de tarefas de 1960



Ayrton C\

MEMORIZACAO é menos util conforme problemas ficam
mais dificeis (média OCDE)

Maior
SUCesso

A Problema facil

Razao de probabilidade

Problema dificil

M enor 300 400 500 600 700 800

SUCesSsSO0 Dificuldade do item de matematica na escala PISA

Fonte - SCHLEICHER, Andreas
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ELABORACAO DE ESTRATEGIAS sio mais uteis conforme Sena w_—=
problemas ficam mais dificeis (media OCDE)

Maior

SuUcesso Razao de probabilidade
1,50

R2=0,82
O
O
o /
D <
O ° 7 °
> Problema dificil

300 400 500 600 700 800
Menor

SUCESSO Dificuldade do item de matematica na escala PISA Fonte - SCHLEICHER. Andreas



Vivemos na era “post-digital”

SOCIEDADE 5.0

SOCIEDADE 4.0

SOCIEDADE 2.0

@& SOCIEDADE 1.0
U

WEF Davos Speech Jan 2019 - Shinzo Abe — PM of
Japan

INDUSTRIAS 22
JINN | REVOLUGAO |
E QUIMICA \INDUSTRIAL,

INDUSTRIAL

\

INDUSTRIA § REVOLUGAO |
LEVE §

13.000 AC
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Al Is Replacing Human Hands/Feet

Fonte: Dr. Kai FuLee
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Compassion Needed (% Vintumes
Wedding Planng {derly Companion Concierge
Teacher _
Social Wo
Elderly Ca
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hool teacher
Human
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Optimization N - Creativity or Strategy
I,:?o- - 8 _ﬁ
Repetitive Optimizing Creative
|
Tele-sales Radic logist Al sluman Columnist
Dishwasher Mf’m' 1ool fffpﬁ'.ivity Scientist
Customer me’%i Analyst Artist
v\"’/
Compassion not Needed

Fonte: Dr Kai Fu Lee






ENTAO SE TEMOS MUITA
TECNOLOGIA PARA CRIAR
PRECISAMOS DE ioVas mentes
nara imaginar
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ONDE SUAS HABILIDADES

SOCIOEMOCIONAIS
IMPORTAM TANTO QUANTO

AS COGNITIVAS
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ONDE RESILIENCIA

E TAO IMPORTANTE
OQUANTO MATEMATICA




ENTENDE SEU
PAPEL NO MUNDO

E CRIA SEU
PROJETO DE VIDA

INTEGRAL:
COGNITIVAS

[ XXX

S —— /11 W [07.12] 2
COMTEMPORZ Aé.

— AW ¢ e A ke




O QUE SAO COMPETENCIAS
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Ao longo de 40 anos, a
psicologia identificou e

analisou diversas de
competéncias
socioemocionais

que foManiza‘s - & A

em cinco grandes

_ .
grupos, comuns 2 had H

N ENGAJAMENTO RESILIENCIA
AUTOGESTAO  coMosouTros ~ AMABILIDADE EMOCIONAL
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ESSAS1A 7

COMPETENCIAS

Foram selecionadas
por possuirem
evidéncias de
correlacao com:

aprendizagem

bem-estar

continuidade dos estudos

empregabilidade

entre outros

Curiosidade para aprender
Imaginacao criativa
Interesse artistico

AMABILIDADE

Empatia

Respeito
Confianca

ed

AUTOGESTAO

Foco

Responsabilidade
Organizacao
Determinacao
Persisténcia

ENGAJAMENTO
COMOUTROS

Iniciativa Social

Assertividade

Entusiasmo

T~ RESILIENCIA
EMOCIONAL

Tolerancia ao estresse
Autoconfianca
Tolerancia a frustacao

Instituto e
Ayrton &



O QUE AS EVIDENCIAS NOS
CONTAM SOBRE AS COMPETENCIAS
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Desenvolver hablﬂdadés«
socioemocionaispode ad|C|Qn

ao aprendizado cogn tvo
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(Santos, & Primi, 2014)



COMPETENCIAS
Habilidades socioemocionais SOCIOEMOCIONAIS
bem desenvolvidas influenciam |
os resultados de aprendizagem™ até

NIVEL
mais do que o nivel SOCIOECONOMICO
socioecondomico’
*INAF

** escolaridade da mae

Instituto e
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(John, Primi, De Fruyt, & Santos, 2016)
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Criancas que tiveram as
habilidades socioemocionais
desenvolvidas na primeira
Infancia tém:

28%

mais chance de eoncluir
0 Ensino Medio
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empregadores classifica
socioemocionais 'ﬁo’huéaﬁﬁdades

‘muito |mport,antes
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(Barrington et al, 2008)
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Filhos depails que
desenvolveram as habilidades
socioemocionais na escola, tém R
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chance de concluir o Ensino
Médio sem interrupcao e

(Heckman, & Karapakula, 2019)



Filhos de pais que desenvolveram as habllldade&
socioemocionais na escola, tém 4

0%

Chances de serem empregado;e __

(Heckman, & Karapakula, 2019)
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Filhos de pais que
desenvolveram as habilidades "
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NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

CLEAN WATER | | DECENT WORK AND INDUSTRY. INNOVATION 1 0 REDUCED
AND SANITATION ) ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
12 RESPONSIBLE

™M
,“ "% THEGLOBALGOALS [ -

v W For Sustainable Development
an "

LIFE BELOW LIFE PEACE AND JUSTICE PARTNERSHIPS
14 WATER 15 ON LAND 16 STRONGINSTITUTIONS 17 FOR THE GOALS

13 horow
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HE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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Y nova Ssociedade

CENARI 0 Y novo consumidor

Y novo colaborador
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INVESTIDORES
CAUSANDO
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1. Conscious consumerism

2. Digital access

3. Digital literacy: Tackle misinformation
4. Democracy with a future

b. Inclusive jobs and social safety nets

6. Mental healthcare

7. Net Zero: Limit global warming to 1.5°C

8. Next generation ESG: Stakeholder capitalism
9. Equitable access to healthcare worldwide

10. Public safety

https://www.weforum.org/agenda/2021/08/young-people-millennials-and-generation-z-change-future/

] OECD

23 Non-OECD

Instituto
Ayrton
senna




O
97 /o dos entrevistados, afirmou que a
maior reflexao que a pandemia trouxe estana

percepcao do quao d esl g Ual éoBrasileo

quanto é importante fazer algo para que isso mude.

%
9 3 O dos entrevistados apontaram que a
reflexao maior do periodo foi a consciéncia do quanto

as acoes de umas pessoas M Qa Cta M -

vida de outras e o meio-ambiente.

https://www.meioemensagem.com.br/home/midia/2021/02/25/0s-habitos-e-preferencias-do-brasileiro-no-pos-pandemia.html




S an players worldwide

. 3 b I ' ‘ Instituto
Ayrton
I ' O n Senna

players worldwide
$160 billion

annual revenue

How big?

O million players worldwide
529 billlon annual revenue

© annual revenve

' 3 "
’
FONTE: Super Jost
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SOMOS UNEMOVIMENTO

PARA 0 BEMGLIDERADO POR
JOVENS




E COMO TRABALHAMOS



EMPRESAS com

pPropasito

MARKETING DE
CAUSA

I



E fundamental que
as marcas tenham
um proposito que

defina quem a
marca e qual a sua
contribuicao parao

mundo.

=




E como

ENGAJAR?



COMUNICACAQ E

Covm CAUSAS

stituto
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ESTRATEGIA CONTEUDO E ABERTURA CONSISTENCIA
EXPERIENCIA AO NOVO

NCIA




estrategla

‘Ayr‘t'on : QUEM SOMOS A CAUSA COMO ATUAMOS CONTEUDOS PARA EDUCADORES APOIE ias

veja Como 10l

VIVIANE SENNA

Presidente e fundadora do Instituto Ayrton Senna




PORTA-VOZ
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FOLHA PE §.PAULO O GLOBO

Brasil perdeu impeto na 'E preciso derrubar o mito de

educacao, diz diretor da OCDE il que criatividade nao se
Prova da entidade avaliara criatividade, area na qual brasileiros nao vao bem apl‘el’lde' ’ diZ edllCadOl‘

Filip de Fruyt, pesquisador da Universidade de Ghent, na Belgica, participa de
seminario sobre o tema em S&o Paulo

CBN

Estudio CBN : :
A0 Vivo: Instituto Ayrton Senna realiza

seminario internacional

icio / Educagdo / o -

e sociedade em geral.”

critico

‘ Lo iy |
6 . AR RIS | P
Criatividade éPensamehto Critico
sdo fundamentais para a democracia

CORREIO

BRAZILIENSE

Especialistas se debrucam sobre a
escola do século 21

O tema foi assunto do seminario internacional Criatividade e Pensamento Critico na Escola, promovido pelo Instituto
Ayrton Senna nesta semana

Visao do Correio: Pensamento critico e
criatividade

Criatividade e pensamento critico

vocesia

RADIO PEAD
YO

Criatividade se aprende?

Episédio 29 - A importancia do
pensamento critico

ce

riatividade exige treinamento

i

Competéncias hibridas: o que sao criatividade e pensam:antu


https://bit.ly/2VIinhk
https://bit.ly/2VIinhk

CANAIS TEM VOCACAOE
PORTANTO ESTRATEGIAS
DIFERENTES...
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QUEM SOMOS A CAUSA COMO ATUAMOS CONTEUDOS APQIE

Guia Educacao Integral
—  naAlfabetizacao
Acesse!

Acreditamos que a mas precisa de
0 PO D E R D E Educacao e a chave para oportunidades para
mudar o mundo. Assim desenvolver seus potenciais.
U M A CA U SA como o idolo Ayrton Senna, Por isso, promovemos uma
nao nos conformamos com educacao integral que
| os problemas do mundo e prepara para viver no século

institutoayrtonsenna.org.br/..instituto-ayrton-senna-guia-educacac-integral-na-... abalhamos bara muds e con m N

Guia BNCC: Construindo um Alfabetizacao 360° na perspectiva
curriculo de educacao integral da educacao integral

Guia rumo a implementacéo da Base Nacional Propostas de alfabetizacéo que realmente
Comum Curricular. podem apoiar a formacao de criancas e
jovens.

euEducadorMeuldolo

L

Em 25 anos ja levamos educagdo de BNCC i

2 = : construindo um
qualidade para 26 mithdes de alunos. curriculo de educacio
Um legado que comegou nas pistas integral,
e continua pelas vias da educagao.

Alfabetizacao.




GUIAS
TEMATICOS

Navegue por nossos guias digitais para ver conceitos, metodologias

e dicas voltadas a educadores, gestores e familias.

GESTAO PARA
APRENDIZAGEM

GUIA BNCC:
CONSTRUINDO

m  UMCURRICULO
DE EDUCACAD
INTEGRAL




,:1 2l VIVO 2 18:10

< Institutoayrtonsenna

Diagnostico  Parceiros Eventos  Alfabetizagsa




TESTAR COISAS NOVAS



T Curriculo escolar: do apoio as
Asvggla\ ==— praticas pedagogicas a
elaboracao e implementacao

Preencha o formulario para
baixar o conteudo

Receba agora mesmo o nosso material
completo sobre curriculo escolar.

Tenha em maos um material completo sobre curriculos escolares para consultar
a qualquer momento! Neste e-book vocé vai encontrar:

« O que o curriculo representa para as escolas, como ele apoia as praticas
pedagogicas e quais as possibilidades para defini-lo;

« Tudo sobre integragao curricular para tratar o conhecimento de forma
interdisciplinar;

« |deias para colaborar com a construgao de referenciais curriculares de Selecione
acordo com diretrizes da BNCC.

Baixe agora mesmo!

Selecione

Ao longo da campanha,
produzimos um total de materiais
ricos pautados nos principais
pilares educacionais do Instituto
Ayrton Senna.



Ayrton QUEM SOMOS A CAUSA COMO ATUAMOS CONTEUDOS PARA EDUCADORES APOIE Q i

3. COMO DESENVOLVER

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS?

A necessidade de suspensao das aulas e de outras atividades nas escolas causou uma mudanga drastica e repentina na rotina dos estudantes e de
suas familias. Assim como milhares de professores, gestores escolares e equipes das secretarias de educagao precisaram se adaptar para garantir
gue a relacao ensino e aprendizagem continuasse a acontecer no modelo de educagao remota ou por outras formas.

A partir desse ponto, € possivel encontrar materiais de apoio para gestores, educadores e familiares, tendo em vista suas necessidades para lidarem
com o momento atual e no retorno as aulas. Acesse de acordo com o seu perfil!

SOU GESTOR SOU PROFESSOR SOU FAMILIA
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OUEM SOMOS A CAUSA COMO ATUAMOS CONTEUDOS APOIE Q &=
COMPETENCIAS ®

SOCIOEMOCIONAIS
PARA CONTEXTOS DE CRISE 3

Informactes, estratégias e praticas para familias e educadores desenvolverem e
habilidades socicemocionais na educacao durante a crise da pandemia Covid-19. (o]

Em tempo de Coronavirus e isolamento social, n
dentro de suas casas, tendo de lidar com uma r
encarar esse novo paradigma que nos tirou da zo
sem estresse e desconforto? Entender mais sob
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Empatia

Capacidade de entender os
sentimentos dos outros,
ligada ao bloco de
amabilidade.

Saiba mais >>

O Digite aqui para pesquisar

Foco e persisténcia

Essenciais em momentos
desafiadores, as
competéncias fazem parte
do bloco autogestao.

Saiba mais >>

Responsabilidade

Outra competéncia do bloco
autogestao que implica em
gerenciar a nGs mesmos.

Saiba mais >>

Tolerancia ao estresse

Do grupo das competéncias
de resiliéncia emocional,
nos permite administrar
sentimentos.

Saiba mais >>




MAIS DE 150 MIL DOWNLOADS

N O VO “COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS PARA CONTEXTOS DE CRISE
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women should |

women should stay at home
women should be slaves

women should be in the kitchen
women should not speak in church
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Negocios

Airbnb oferece acomodacao
gratuita para 20 mil refugiados
do Afeganistao

'Uma das maiores crises humanitarias de nosso tempo’,
descreveu o CEO Brian Chesky
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