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A Irmandade Evangélica Betânia reafi rma 
o seu apoio ao Pacto Global das Nações 
Unidas e à sua missão em promover a 
sustentabilidade corporativa nas áreas de 
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente 
e Anticorrupção.  Nesta Comunicação de 
Engajamento relatamos os resultados e as 
iniciativas que refl etem a adoção dos 10 
Princípios do Pacto Global e aos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável.  

Nossa instituição busca por meio de 
ações sociais e educacionais promover 
o desenvolvimento integral de crianças, 
jovens e adultos, oportunizando condições 
para uma vida digna.  Comprometemo-nos 
a contribuir com as metas propostas pelo 
Pacto Global para que as pessoas tenham 
seus direitos respeitados, numa cultura de 
desenvolvimento sustentável. 

Reiteramos nossa disposição em disseminar 
os 10 Princípios do Pacto Global e os 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
aos diversos públicos de relacionamento da 
Irmandade Evangélica Betânia, incentivando 
a refl exão, as boas práticas e conduta 
legítima e transparente.

DENISE TERESA CARON LOPES
PRESIDENTE DA IRMANDADE BETÂNIA
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10 principios do pacto global

A Irmandade Evangélica Betânia é signatária 
do Pacto Global desde 2015.

Nossos valores são um espelho dos 10 
princípios do Pacto Global

1. Buscamos excelência em Diaconia;

2. Defendemos a transparência em todos os 
processos;

3. Agimos de forma ética;

4. Zelamos pela segurança e bem-estar das 
pessoas;

5. Temos relações duradouras e significativas 
com nossos clientes e beneficiários;

6. Ouvimos, aprendemos e aplicamos;

7. Temos nossa missão como um propósito 
de vida;

8. Agimos com seriedade e responsabilidade, 
assumindo os resultados;

9. Valorizamos as competências pessoais e 
profissionais em nossa equipe;

10. Valorizamos o ser humano e colaboramos 
com seu desenvolvimento integral;

Identificamos as necessidades das pessoas 
e respondemos com ações concretas:

Este é o DNA da Irmandade Evangélica 
Betânia! Isso é Diaconia! 

´

DIREITOS
HUMANOS

ANTI
CORRUPÇÃO

1º Respeitar e apoiar os direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente em sua 

área de atuação

Durante a pandemia, os alunos tiveram 
continuidade na sua educação e aqueles sem 
acesso facilitado aos recursos virtuais foram 

atendidos com um estrutura diferenciada 
respeitando a individualidade.

Famílias em vulnerabilidade foram assistidas 
com cestas básicas durante a pandemia. Há um 
trabalho de acompanhamento das famílias de 
colaboradores e beneficiários, oportunizando 

o suporte em áreas diversas conforme a 
necessidade e encaminhamentos.

9º Incentivar o 
desenvolvimento e a 

difusão de tecnologias 
ambientalmente corretas

Adotamos um programa de 
eficiência energética em 

nossas unidades

10º Combater a corrupção em 
todas as suas formas, incluindo 

a extorsão e o suborno

Complience e Advocacy.
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MEIO
AMBIENTE

TRABALHO

2º Assegurar a não 
participação da 

empresa em violações 
dos direitos humanos

Há o incentivo 
à cidadania e os 

Direitos Humanos são 
respeitados

3º Apoiar a liberdade de 
associação e reconhecer o 

direito à negociação coletiva

Há o cumprimento à legislação 
trabalhista vigente, respeitando 
as convenções das sindicais de 

cada categoria profissional

4º Eliminar todas as formas de 
trabalho forçado ou compulsivo

As jornadas de trabalho são adotadas 
conforme assegurado em legislação 

brasileira vigente. Durante a pandemia 
houve a flexibilização de jornada e 

adoção de home office.

5º Erradicar todas as 
formas de trabalho infantil 

da sua cadeia produtiva

Há concientização da 
garantia dos direitos da 

criança e adolescentes de 
forma institucional

6º Estimular práticas que 
eliminem qualquer tipo de 

discriminação no emprego.

Em nosso quadro de 
colaboradores há estagiários, 

aprendizes e portadores de 
deficiência, além de mais de 50% 
ser do sexo feminino. Imigrantes 

também são admitidos.

7º Assumir práticas que adotam 
uma abordagem preventiva 

responsável e proativa para os 
desafios ambientais

Desenvolvemos campanhas de 
reciclagem  e reuso.

8º Desenvolver iniciativas 
e práticas para promover e 

disseminar a responsabilidade 
socioambiental

Promovemos campanhas e 
eventos de consumo consciente 

e solidariedade

5
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dEsEnVolViMEnto sUstEntaVEl´

A adaptação da sociedade à realidade da 
pandemia da COVID19, transformou a forma 
de alcançar as ações em prol dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e as 
metas do Pacto Global.  

As mídias foram fundamentais para manter 
vivo o conhecimento e o engajamento 
com o Desenvolvimento Sustentável, seja 
adaptando campanhas já existentes ou 
desenvolvendo novas.

O recolhimento de 550 litros de óleo e cerca 
de 1.000 esponjas mesmo tendo as nossas 
unidades escolares fechadas é um resultado 
que demonstra engajamento do nosso 
público com as campanhas “Esponjinhas 
amigas” e “Recicla óleo”. 

No edital do Selo SESI ODS 2020, dois 
projetos foram inscritos e premiados: 
“Pandemia e Governança: Estratégias para 
Perenidade” e a série “Direto ao Ponto” 
do Projeto Fórum de Desenvolvimento do 
Terceiro Setor. 

Cuidar das pessoas e do planeta:

Isso é Diaconia! Isso é ODS !

ERRADICAÇÃO DA POBREZA

Contribui com a renda mensal de 
muitas famílias garantindo empregos 
seguros e bolsas integrais de estudo 

para educação.

INDÚSTRIA, 
INOVAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA 

Permanente avaliação da 
forma de trabalhar para 

reduzir custos, aumentar 
a produtividade e 

garantir a perenidade da 
instituição é a expressão 
da Cultura de Inovação 

que permeia a IEB.

REDUÇÃO DAS 
DESIGUALDADES 

Promove os direitos 
humanos: na educação, 

no trabalho, gerando 
oportunidades e formando 

para o futuro.

AÇÃO CONTRA A MUDANÇA 
GLOBAL DO CLIMA

Informa quanto às mudanças 
climáticas e inclui no 

planejamento pedagógico das 
unidades de ensino os ODS e a 

Agenda 2030.

VIDA NA ÁGUA

Incentiva a separação 
correta de resíduos 
reforçando as boas 

práticas com campanhas de 
sustentabilidade e logística 
reversa como Esponjinhas 

Amigas e Reciclaóleo.

CIDADES E COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS 

Atende alunos com educação 
de qualidade e dispõe vagas de 
trabalho decentes, diminuindo 

os índices de violência nas 
comunidades assistidas.

CONSUMO E PRODUÇÃO 
RESPONSÁVEIS

Sensibiliza e envolve  
colaboradores, benefi ciários 

e suas famílias em 
campanhas de consumo 
consciente de recursos 
naturais e da cultura do 

menos é mais.
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FOME ZERO E 
AGRICULTURA 
SUSTENTÁVEL

Promove segurança 
alimentar para crianças, 

com  quatro refeições 
diárias.

SAÚDE E BEM-ESTAR 

Pratica segurança 
nutricional e cultiva  

ambiente profi ssional  
saudável.

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

Mantém 3 escolas com estrutura  moderna, 
pedagogicamente efi ciente  e que prima pelo 

contato com a natureza ,operacionalizadas 
por profi ssionais que têm formação 
continuada, para atender os alunos.

IGUALDADE DE GÊNERO

Possui um grande quadro de 
colaboradores feminino o que demonstra 

a valorização da atenção ao detalhe, 
da sensibilidade, do capricho, da 

competência e da qualifi cação feminina. 

ÁGUA POTÁVEL  E SANEAMENTO

Ações de uso consciente da 
água, formação de uma geração 
de “cuidadores da água” e 
democratização de informações 
apoiando as campanhas 
governamentais colaboram com a 
preservação deste recurso vital.

ENERGIA LIMPA E ACESSÍVEL

Divulgar informações e conhecimento sobre fontes de 
energia e promover o consumo consciente de todas 
as suas formas fazem parte do cotidiano da IEB que 
está em processo de implantação de um Programa de 
Efi ciência Energética.

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 

Promove o  auto-conhecimento e  a capacitação 
continuada para os colaboradores; atua na 

capacitação profi ssional para público em 
situação  de vulnerabilidade.

VIDA TERRESTRE

Praticando o cultivo de hortas, 
mantendo  uma fazendinha 

numa das unidades de ensino, 
protegendo mata nativa em suas 

propriedades  a IEB contribui 
para  a preservação  da vida do 

meio ambiente.

PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES 
EFICAZES

Na busca do alcance de sua 
Visão “ser uma instituição de 

excelência em Diaconia” a IEB é 
efi caz na promoção da cultura 

da paz e da justiça.

PARCERIAS E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO

Firma parcerias cuja 
mutualidade é uma via de 

mão dupla que gera a sinergia 
necessária para a implementação 

do alcance da Agenda 2030.
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Os resultados quantitativos reportados 
foram produzidos pelas boas práticas 
realizadas nas nossas 3 unidades de 
educação, nas 2 unidades hoteleiras e 
nos 9 projetos da Irmandade Evangélica 
Betânia. Destacamos que 2020 foi 
um ano mundialmente afetado pela 
pandemia da COVID 19 mas apesar disto 
os 183 colaboradores e 27 voluntários
da Irmandade Evangélica Betânia 
cumpriram a Missão de Servir ao homem 
integral movidos pelo amor de Deus!

coE 2019/2020 rEsUltados

2019 2020

ALUNOS

918

84378

1297163

786

89388

52266

BOLSISTAS

CLASSE
BOAS

NOVAS

AÇÃO
BETÂNIA

CAPELANIA
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51

04
860L

DE ÓLEO
3560

ESPONJAS

550L
DE ÓLEO

1000
ESPONJAS

3040310

2077

20

148

24

36

2184274

1031

20

1245

CURSO
BÁSICO DE
HOTELARIA

CURSO DE 
DESENVOLVI-

MENTO
PESSOAL
- MAJORS

FÓRUM DE
DESENVOLVI-
MENTO DO 3º 

SETOR

FORTALECI-
MENTO DE 
VÍNCULOS

SÊNIOR

EDUCAÇÃO
CRISTÃ

PESSOAS
IMPACTADAS

PESSOAS
ATENDIDAS

PELOS
PROJETOS

SUSTENTABILIDADE:
UMA JORNADA

ATÉ 2030

* Pessoas presentes no Fórum.

** Visualizações na Live no Youtube.
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rElatorio anUal 2020´

Conheça um pouco mais da Irmandade 
Evangélica Betânia e nossas frentes de 
atuação, campanhas, resultados, e de como 
continuamos com nossa missão durante 
esses anos de pandemia do COVID-19.

No Relatório Anual 2020 você encontra 
tudo isso e muito mais. Confi ra!

PARA MAIS INFORMAÇÕES ACESSE:
www.irmandadebetania.org.br/transparencia



11



12

41 2118-7900 

www.irmandadebetania.org.br

Av. Monteiro Tourinho, 1335
Atuba | Curitiba | Paraná | Brasil


